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~ Riflessioni per il 2011. |
- Coni Mz;gﬁo'fi Auguri



Il XXX congresso dell’ANM - il 26, 27 e 28~N0yéiribre‘_’ 2010, in Roma - ha affermato,
esplicitamente, la divampata questione morale che ha investito non pochi magistrati, rompendo,
cosi, i robusti argini, abilmente eretti negli anni. Lo éc_-riVenté ..dev_e, pefb, .anche in questa sede,
‘ ribadire‘»vuna considerazione ovvia e cioé che il magistrato-é- chiémato a svolgere hon “unlavoro”
ma (qua31) una mlssmne A fronte di tamo glt viene- conferxto un . potere immenso (ed una
consistente tranqullhta econormca) che non ha eguall in altre democra21e Basta, mtattl studlare
I’ordinamento g1ud121ar10 ' ' - :

Ritornando al rlchlamato congresso quivi & stato approvato un nuovo “cosiddetto” codice etico,
- che altro non ¢ se non il precedente novanlaqualtro con “qualche” integrazione che consiste, in

sostanza, in esphc1ta210m chiate ‘ed  inequivoche: di" ipotesi; - non . pill ‘astratte; - ma di fatti e .
comportamerm realmente accaduti e che, purtroppo, continuano ad accadere

Integraznom e nuovi articoli in neretto. E nportato il vecchlo testo, nonche le’ norme sugll
illeciti dlsc1plmarl dei maglstratl sia nell’esercxzm delle funzmm sia fuori dell’eserclzm di
queste, nonche, norme del codice penale, di procedura penale e procedura civile e dell’art 12

delle preleggi.

Art 3 della Carta Cost:tuz:onale '

Tutti i cittadini hanno pari dignita sociale e sono eguall davam‘/ alla Iegge senza d/stmzmne di
€850, di razza, di lingua, di religione, di opinioni. polltlche di cond;z;onl personah e soma/t

E’ comp/to della' Repubblica rimuovere gli ostacoli di ordme econom/co e sociale, che, limitando
di fatto la liberta el eguagllanza dei cittadini, /mped/scono il pieno swluppo della persona umana e
l'effettiva partecipazione di tutti i lavoratori all orgam_zzazmne;_poﬁttca,; economica e sociale del

Paese..



Ultimo codice etico della magistratura italiana approvato il 26/28 Novembre

2010 dall’ Associazione Nazionale Magistrati.

I. LE REGOLE GENERALI

Art. 1 - Valori e principi fp,ndamentali

Nella vita sociale il magistrato si comporta con. dignita, correttezza, sensibilita all'interesse
pubblico. | |

“Nello svolgimento delle sue funzioni{-'nevl:l’es-ercizio. di attiv:ita‘-' di .autegoverno ed in ogni
comportamento professionale: il magistrato - si -ispira-a. valori d1 dlsmxeresse personalew d1
1nd1pendenza anche interna; e di imparzialita. : :

Il magistrato. opera con spirito: di- Servizio; per oamntzre la-piena: effetttvzta dei diritti: delle- g

persone; conszdera le garanzie e le prerogative:del: magtstrato come funztonalt al serv'f o da

rendere alla colletttwta, presta ascolto ai soggettz che indiverse forme concormno all fzeserczztoe .

della gturzsdtzzone e ne valorizza il com‘rtbuto

Vecchlo testo

Nella vita . soc:ale - maglstrato 31 comporta «cor; «dignita,;: correttezza sensrb/l/ta all in; _:eresse;_._
pubblico. |

Nello Svolgimento., delle sue. funzmnl ed /n'o ni

ispira a valori i disinteresse personale; di indipendenz

Dagli ilecti disciplinari:

- art’ 1. Doveri del magistrato v
L magistrato esercita le funzioni attnbu:tegl/ con /mpalzlalita :
riserbe ed. eqwllbrlo e r/spetta la dlgnlta della persona nell'es

- art. 2. Illecm’d:sc‘lplmarr?aell- ese'rc‘:z:o delle-funzioni--- ..
o Cost/twscon@ illeciti: dlsc/plman nell’ eserc:zze delle funz:om
a.fatto salvo-quanto previsto dalle’ lettere: b) [ ]

alf artlcolo 1, arrecano lngfusto danno o lndeb/to-:.vantagglo ‘ad-una. del!e partl
d. i comportamenti abltualmente 0 gravemente scorrett: nei_confronti delle pan‘l dei loro”-

difensori, dei testimoni o di chiunque abbia rapportl con il magistrato. nell'ambito -dell qff cio
giudiziarid, ovvero nei confronti di altri ,m,agistrati o'di collaboratori; o -
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e. /’ingiUstificata interferenza nell'attivita giudiziaria di altro magistrato; _

f. I'omessa comunicazione al capo del/’ufficio, da parte del magiStrato destinatario, delle
avvenute interferenze; k k R g
r il sottrarsi in modo crbilzza/e e ingizr.s'lr'ﬁeulo all'attivitd: di servizio:
~ u. la divulgazione, anche dipendente da negligenza, di atti de!,proce’dimentocopen‘i dal segreto
"o dicui sia previsto il divieto di pubblicazione, nonché la violazione del dovere di riservatezza sugli
affari in Ccorso di ,’trattazione, Q.-sug//_f affari deﬁrjiti, : quando'é lidon.ea_ a ledere indebr‘temenfe diritti
altrui; o ' o ’ B ’ '. -

aa. // sol/ec:tare la pubb//C/ta d/ notizie att/nent/ a//a propna amwta dx uff/C/o ovvero I/ cost/twre e
Iutilizzare canali znformat/w persona// r/servat/ ) pr/w/eg/at:

gg. l'emissione di un provvedimento restrittivo della lzben‘a personale fuor/ dei casi Consent/t/

dalla /egge determinata da negl/genza grave ed /nescusablle

- art. 3. lleciti disciplinari fuorl dell’ eserc:z:o delle funz:om
1. Costituiscono /l/ecm drscrplmar/ a/ di fuori dell eseI'CiZIO delle funzron/ : .
. - a / uso della qualita. d/ mag/strato a/ f/ne di consegurre vantaggi mg/ust/ per sé o per altr/ v
: b il frequentare persona sottoposta a proced/mento penale o d/ prevenzrone comunque trattato'
dal mag/strato o] persona Che a quest/ consta essere stata dfch/arata del/nquente ab/tuale'
professrona/e o per tendenza o aver sublto condanna per delrtt/ non colposr alla pena del/a,
reclusione superlore a tre anni o essere sottoposto ad una misura di prevenzrone salvo che sia
- /ntervenuta la r/ab///tazmne ovvero lintrattenere rappom consapevoll di affar/ con. una d/ tal/
persone . v , LT
c. lassunzrone di /ncar/ch/ extraglud/Z/ar/ senza. la prescr/tta autonzzazrone del Consrgl/o'
~ superiore del/a maglstratura , B ' ‘ ‘ ‘
g. la pan‘ecrpaz;one ad associazioni segrete oi cur wncoll sono oggettlvamente /ncompatlb/l/ '
con /eserc:/z:o delle funzioni giudiziarie; , . L . ;
1. l'uso strumentale  della qualita che, per la posrz;one del magtstrato o per le moda//ta di

realizzazione; é diretto a. condrzronare. l'esercizio d/ funzioni cost:tuz:onalmente previste.

| Dal Codice Penale:

- art. 326. Flnallta delle indagini preIlmmarl v ,
1 pubbl/co ministero e la polrzra g/udIZIar/a svolgono nel/ ambrto de//e r/spett/ve attrrbuzron/

le /ndag/m necessarie per le determmaZ/on/ inerenti ali esercrzro defi az/one penale

- art 358. Attivita di indagine del pubbllco mmlstero :
1. Il pubblico ministero comple ogni attivita necessaria ai fini mdzcat/ nell amcolo 326 e svolge -

- altrest accertamentl su fattr e crrcostanze a favore della persona sottoposta alle mdag/n/

W



Art. 2 - Rapporti con Ié istituzioni. con'i -citta‘dini?e con gli utenti della giustizia

Nei rapporti con 1 c1ttadm1 e congli utenti della omstxzza il magistrato tiene un comportamento
disponibile e rispettoso della personaln:a e .della dxgmta -altrul- e respinge. ogni- pressione,
segnalazione o sollecitazione comunque diretta ad mﬂu:re indebitamente sui tempz e sui-modi di

ammzmstraztone della o:ust:zm. o

Nelle relazioni sociali ed lstltuzmnah 11 mamstrato non: utlllzza la sua qualifica al fine di trarne = .

vantaggl pexsonah di procurare vantaggz a se o ad. a.’tie persone. Si asticne da ogm forma di
intervento che possa indebitamente mczdere» sull ammmzstraztone della gmstzzza ovvero sulla

posizione professionale propria o altrui.

Vecchio testo:. . ,
Nei rapporti con i cittadini e con gn utent/ della gtust:z:a 1/ maglstrato tlene un

compon‘amento d:spomblle e nspettoso della personai:ta e della'i d/gn/ta altrw ‘6 resplnge

vantagg/ personall

Dagli illeciti di'sc/tg/inér‘i: |

- art. 1. Doveri del maglstrato

11l magistrato esercita le funz:onl attr/bun‘eg// con lmparzfaltta correttezza . dlllgenza L

laboriosita, riserbo ed equilibrio e rispetta fa dignita della persona nellesercizio delle funzion,

-art 2. lII'ecfti disciplinari nell-'esercizib delle fuhZioni
1. Costituiscono.ifleciti dlsmplmar/ ne/l ‘esercizio xdelle funzioni

d. i comportamenti: abltualmente ‘0 ~gravemente.- SC@rrettrnnel -‘.ﬁ.confr@ntl delie paftw del::ylor@;jf B
'dtfensor/ de: testlmom o di ch/unque abbia rappon‘/ con il mag/strato nell ambtto dell'ufficio

giudiziario, ovvero nei confronti di altri magistrati o di collaboraton v
e. Imglustn‘" icata interferenza nell attlwta gludIZIar/a di altro mag:strato e

e /ottenere dlreitamente o lnd/reltamente prestltl o agevolaz:ont da soggem che il mag/strato-

sa essere parti o indagati in procedimenti penaI/ o civili pendentt presso I'uffi icio’ glUdIZIaI‘IO di’
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. appartenenza o presso altro ufficio che si trovi nélxdistret.tddi Corte d_’appe_//o nel quale ésercita le
funzioni giudiziarie, ovvero dai difensori di costoro, nonché ottenere, direttamente o indirettamente,
prestiti o agevolazioni, a cOndizion[ di 'éccezionale'favor_e, da parti offese o testimoni o céfnunq.ue,

~ da soggetti coinvolti ln detti procediments; : R

f. la pubblica manifestazione . di .consenso o dlssenso in ordme a un proced/mento in .corso -

' duando, per la posizione del mag/strato o per le modalita con cui il giudizio é espresso, sia idonea

a condizionare la //ben‘a di deCIS/one nel proced/mento medes:mo o

s l'uso strumentale de//a qua//ta che, per la: pos:z;one del magrstrato 0 per le moda//ta di

real/zzaZIone, e diretto a condizionare l'esercizio di funzioni cost/tuzfona/mente previste.

Art. 3 - Doveri di operosita e di ,aggi_ornamérll_to_'professionalek

Il magistrato svolge le sue funzioni con diligenZa ed operosita, ilﬁpegnandoSi afﬁnclze’ alla
. domanda di giustizia si corrisponda con efficienza, quahta ed eff jcacia. S
‘ Parteczpa attzvamente econ asszdutta ai momentt oroamzzattw edi rtﬂesswne comune mterm g
all ‘ufficio. o o _ _
Conserva ed accresce il ptopuo patrlmomo professionale 1mpegnand051 nellag,g,lornamento e
approfondlmento delle sue conoscenze nei settori in cui svolge la propna attivita e parteczpando'

alle tntztatlve di formaztone, anche comuni agli altri operatori del diritto.

- Vecchio testo:
Il magistrato svolge le sue funzioni con diligenza ed operosita. |
Conserva ed accresce il proprio patrimonio 'p‘rofession‘ale impegnandosi nell'aggiornamento e

approfondimento delle sue conoscenze nei settori in cui svolge la propria attivita. -

Dagli il/eciti disciplinari:

_-art 1. Doven del maglstrato |
11 maglstrato esercita le funZIon/ attr/bun‘eg/i con lmparZIa//ta correttezza d/l/genza

Iabor/osn‘a rlserbo ed equ://br/o e rlspetta la d/gnlta deila persona ne/l eserCIZIo delle funz:on/

- art. 2. IIIec:tl dlsmpllnarl nell’esercizio delle funzrom
1. Costituiscono ilteciti disciplinari nell'esercizio del!e funzzon/ :
n. la re/terata o grave /nosservanza delle norme regolamentan 0 de//e dISpOSIZIOl’II su/ sen//zro
gIUdIZIafIO adottate dagli organ/ competenti: ‘ o ‘
r // sottrarS/ in modo ab/tua/e e lng/ust/f/cato a// att/wta di serv;zxo



Art. 4 - Modalita di impiego delle risorse dell’amministrazione

Il magistrato cura che i mezzi. le dotazioni e le risorse d ufficio disponibili siano impiegati
secondo la loro destinazione istituzionale. evitando ogni forma di spreco o di cattiva utilizzazione.

adotta iniziative organizzative che perseguano obiettivi di efficienza del servizio giudiziario.

Vecchio testo: o
Il magistrato cura che i mezzi, 'e dotazioni e le risorse d'ufficio siano impiegati secondo la loro
destinazione istituzionale, evitando ogni forma di spreco o di cattiva utilizzazione, nel

perseguimento di obiettivi di efficienza del servizio giudiziario.

Art. 5 - Informazioni di ufficio. Divieto di utilizzazione a fini non istituzionali

[l magistrato non utilizza indebitamente le informazioni di cui dispone per ragioni d'ufficio e
non fornisce o richiede informazioni confidenziali su processi in corso, né effettua segnalazioni

dirette ad influire sullo svolgimento o sull'esito di essi.

Vecchio testo:

Il magistrato non utilizza indebitamente le informazioni di cui dispone per ragioni d’ufficio e non
fornisce o richiede informazioni confidenziali su processi in corso, né effettua segnalazioni dirette

ad influire sullo svolgimento o sull’esito di essi.

Dagqli illeciti disciplinari:

- art. 2. llleciti disciplinari nell'esercizio delle funzioni

1. Costituiscono illeciti disciplinari nell'esercizio delle funzioni:

e. l'ingiustificata interferenza nell'attivita giudiziaria di altro magistrato,

f. l'omessa comunicazione al capo dell'ufficio, da parte del magistrato destinatario, delle

_avvenute interferenze,; v _

u. la divulgazione, anche dipendente da negligénza, di atti del procedimento coperti dal segreto
o0 di cui sia previsto il divieto di pubblicazione, nonché la violazione dé/ dovere di riservatezza sugli
affari in corso di trattazione, o sugli affari defihiti, quando e idonea a ledere indebitamente diritti

altrui.

- art. 3. llleciti disciplinari fuori dell'esercizio delle funzioni

1. Costituiscono illeciti disciplinari al di fuori dell'esercizio delle funzioni:

i. l'uso strumentale della qu.‘a//'té che, per la posizione del magistrato o.per le modalita di
‘ realizzazione, é diretto a condizionare I'esercizio di funzioni costituzionalmente previste.
6



- Art. 6.- Rapporti con la stampa e con gli altri mezzi di comunicazione di massa

Nel contatti con la stampa € con gli altu mezzi d1 comumcazxone 1[ m’mstrato non sollcuta la
pubbhcua di notizie attinenti alla propna attivita di utficio.

Quando non ¢ tenuto al segreto o alla nservatezza su 1nf01ma710m per ragioni del suo ufficio
concernenti lattivitd del suo uff czo 0 conoscmte per ragioni di esso e rmene di dovel fomlre
bl]O'IIZIC sull att1v1ta aludmarla al ﬁne dig g,arannre la corretta mfmmazmne de1 cntadml e Iescrc1210
del diritto d1 cronaca, OVvero di tutelare lonole e la reputazmne de1 Clttadlﬂl ewta la costltuzmne 0
I'utilizzazione di canali informativi personah»nlserya‘t“l.o prwlleglan. _ .

Fermo il principio di ’piena liberta di manifestazione del’pens'ie'ro il:magistrato si ispira a criteri-
di equilibrio, dignitd e misura nel r11asc1a1e dlchlarazmm ed mterwste a1 giornali e agli altri mezzi
di comunicazione di massa, cosi come m ogm scritto e in ogm tltclzmraztone destmatz alla
diffusione. 7 :

Evita di partecipare a trasmissioni nelle quali sappia che le vicende di procedimenti ‘giu_diZiari

in corso saranno oggetto di rappresentazione in forma scenica

Vecchio testo: -
Ne/ contatti con Ia stampa e con g// altri mezzi di. comumcaz:one il mag/strato non sollec:ta Ia :
pubeICIta di-notizie attinenti a/la propr/a attivita di ufﬁc:o _ . ' ‘ ‘
Quando non é tenuto al segreto o alla riservatezza su mformazrom conoscmte per raglom del suo
ufficio e ritiene di dover fornire 'notlz/'e sull‘attivita giudiziaria, ~al fine di garantire la corretta‘
informazione dei cittadini e I’eSércizio del diritto di cronaca, ovvero di tutelare 'onore e la
‘ reputazrone dei cittadini, ev:ta la cost/tUZ/one ol ut://zzazmne d/ cana[f mformat/w personall r/sen/at/
o prIV/Ieglat/ B ) ' ’ N S
Fermo il principio di plena liberta di man/festaZ/one del pens:ero il mag/strato si ispira a cr/ter/ di
equ:/lbr/o e misura nel rilasciare dichiarazioni ed /nterwste ai g:ornall e agl/ altri mezzi di

comunicazione di massa.

Dagli illeciti discipl/nari

-art. 2. Illecm disciplinari nell’esercizio deIIe funzioni
1. Costituiscono /Ilecn‘/ disciplinari nell’ eserCIZIo delle funz:on/

u. la d/vu/gaZIone anche dipendente da negllgenza di atti del proced/mento copem dal segreto

o di cui sia prewsto il d/weto di pubbllcaZIOne nonché la violazione del dovere di riservatezza sug// -

affari in corso. di trattaz:one 0 sugll affari definiti, quando e idonea a ledere /ndeb/tamente d/r/tt/
. altrui; _ | _

~v. pubbliche dichiarazioni o interviste che riguardino i soggetti coinvolti negli affari in corso di -
| trattazione, ovvero trattati e non definiti con provVedimento non soggetto a impugnazione ordinaria, B '
7 ’



quando sono dirette a ledere indebitamente diritti altrui nonché 'Ia"vio/ézioné<‘ del divieto di cui
all'articolo 5, comma2, del decreto Ieglslatlvo 20 febbralo 2006 n. 106; | |
aa. il sollec:/tare Ia pubbllcvta di notizie att/nent/ alla propria atz‘lwta di UffICIO ovvero /I costltwre e
/ utlllzzare canall /nformat/w personali riservati o pnwleg:at; N o

- art 3. Illecm dISCIlenaI'l fuori dell eserc:z:o delle funz:om

1. Cost/twscono /IleCItl d/smplmar/ al di fuon de// esercmo delle funz:om ,

“f la pubblrca mamfestaz:one di consenso o dfssenso in ordme aun procedimento in corso
quando, per la posrztone de/ magistraio o per le modallta con cui il gtudmo e espresso s:a /donea‘

a condizionare la I/berta dl decisione nel procedlmento medes:mo

Art. 7 - Adesione ad aSsOcigzioni o

11 magistrato . non. aderisce e non frequenta assomazmm che r1ch1edon0 ld prestazmne d1

promesse di fedelta o che non assncurano la: pxena trasparenza sulla partempamone degh assocnatl

Vecchio testO'

II magistrato non adensce ad assoc:azzonl che richiedono la prestazzone di promesse di fedelta ‘
o che non assmurano la plena trasparenza sulla paﬂec;paz:one degli assoc:atl '

Daqll /IIeCIt/ dlSC/p]lnar/

- art 3 IIIec:tl dlsc1pllnarl fuorl deII eserc:z:o delle funz:om
1 Costztu:scono illeciti d/sc1p//nar/ al di fuor/ dell’ eserc:zio delle funzton/ o
g /a parteapaz:one ad. assoc:az:onl segrete o i cu: vmcoll sono oggetttvamente lncompat/blll

con I esermz:o delle funz:onl qudIZIaI'Ie

Il INDIPENDENZA, IMPARZIALITA, CORRETTEZZA

Art. 8 - L'indipendenza del magistrato

. Il. - magistrato garéntisce e diféride, 'all“’éstyemvo e all fg'hterné déllfofdihé' gi'udiziafio,
l'i‘ndipenden,te;‘,_ ¢serciii§,;jellc .‘prppyri"e‘ funzwnl e mantleneuna iimhggihe _:cizli_"i'm;‘)varzi'_a‘tli‘ta e di
indipendenza. - o _‘ R -

Nell espletamento delle funzioni e[ettlve in orgam di autogoverno; centrale. o pergfertco, opera

senza:vincolo.di mandato rispetto all elettorato e ai gruppi-associativi,

3



Evita qualsiasi coinvolgimento in centri di pot_ére partitici o affaristici che possano condizionare
l'esercizio delle sue funzioni o comunque appeinﬁar'ne l'immagine. Non permette che le relazioni
dei suoi prossimi congiunti influenzino impropriamente il suo operato professionale. |

I magtstrato contmua ad operare con spirito di mdtpendenza e di imparzialita nello
svolgmzento di funzzom ammmtstratzve. Dz esse limita comunque nel tempo la durata.

Non accetta. mcar1ch1 ne espleta att1v1ta che ostacolmo il pleno e corretto svolglmento della
propria funzmne o che per la natura la fonte e le modahta del conferlmento possano comunquef
condizionarne I’ 1nd1pendenza S ‘ ' |

In particolare, fermo 11 regime. (Ielle meleggtbzlzta e delle mcompatzbtltta stabtlzte (lalleb
normative in materia, nel. territorio dove eserczta la funzwne gmdzzmrm il magistrato ev1ta di

accettare candtdature e dl assumere mcartclu polmco ammlmstratzvt negli enti locali..

Vecchio testo:

I mag;strato garant/sce e difende | /nd/pendente eserc:z:o delle proprle funZIon/ e mantiene una
lmmag/ne di lmpama/lta edi /nd/pendenza : e

Evita quaIS/aSI comvolg/mento in-centri di potere pan‘:t;c; o affanstzcr che possano condlzmnare_
l'esercizio delle sue funzzon/ o comunque appannarne 1 immaglne _ _ EE

Non accetta mcar/chl né espleta att/wta che ostacolmo il p:eno e corretto svo/g/mento della -
propria funz;one o che per. /a natura Ia fonte ele modalfta del conferfmento possano comunque |

condIZ/onarne I/ndlpendenza

Dagli llecit di‘s‘cip/inari:f

- art 1. Doveri del magistrato
1/l magistrato esercita le funzioni attr:bu:tegll con Imparzlal/ta correttezza d/hgenza Iaborros:ta ‘

r/serbo ed equ://br/o e r/spetta la dlgn/ta della persona _

- art. 2. llleciti dlSCIlenal‘l nell’esercizio delle funz:om L
1. Costituiscono illeciti dlSCIp/lnaI‘I nell' eserc:z:o delle funz/on/ _ R ;
d compon‘ament/ abltualmente o gravemente scorrettl ne; confront/ delle ,oan‘/ de/ Ioro_-

difensori, dei testimoni o d/ ch/unque abbia rappom con II mag:strato nel/ amb/to dell uff/ao

‘giudiziario, ovvero nei confront/ di a/tr/ maglstratl 0 dl coliaboraton '

e. l'ingiustificata /nten‘erenza nel/ attivita glud/ZIarla di altro mag;strato v : _ :

f. Iomessa comunicazione al capo. dell uffICIO da pafte del maglstrato dest/natar/o delle
avvenute interferenze; '

-aa. il sollecitare la pubbhc;ta di notme attinenti alla propna att:wta di uff/C/o ovvero il cost/twre e

- ut/l/zzare canali mformatlw personali rlservatl o pnw/eg:at:



i

- art. 3. lleciti disciplinari fuori dell'esercizio delle funzioni

1. Costituiscono illeciti disciplinari al di fuori déll‘eserci_zio delle funzioni:

a. l'uso della qualita di magistrato al fine di conseguire vantaggi ingiusti per sé o per altri:

b. il frequentare persona sottoposta a procedimento penale o di prevenzioné comunque trattato
dal magistrato, o persona che a questi consta essere stata dichiarata delinquente abituale,
professionale o per tendenza o aver subito condanna per delitti non colposi alla pena della
reclusione superiore a tre anni o essere sottoposto ad una misura di prevenzione, salvo che sia
intervenuta la riabilitazione,' ovvero /'intrétt,enere rapporti consapevoli di affari con una di tali
persone; | ’

h. liscrizione o la partecipazione sistematica e continuativa a partiti politici ovvero il
coinvolgimento nelle attivita di soggetti operanti nel settore economico o finanziario che possono

condizionare l'esercizio delle funzioni o comunque compromettere I'immagine del magistrato;

Art. 9 - L'impérzialité del magistrato

Il magistrato rispetta la dignita di ogni persona, senza discriminazioni e pregiudizi di sesso, di
cultura, di ideologia, di razza, di religione. '

Nell'esercizio delle funzioni opera per rendere effettivo il valore dell'imparzialita, agendo con
lealtd e impegnandosi a superare i pregiudizi culturali che possono incidere sulla.comprensione e
valutazione dei fatti e sull'interpretazione ed applicazione delle norme.

- Assicura inoltre che nell'esercizio delle funzioni la sua immagine di imp,arzialita‘i sia sempre
pienamente garantita. A tal fine valuta-con il massimo rigore la ricorrenza di situazioni di possibile

astensione per gravi ragioni di opportunita.

Vecchio testo:

Il magistrato rispetta la dignita di ogni persona, senza discriminazioni e pregiudizi di sesso, di
cultura, di ideologia, di razza, di religione. '

Nell'esercizio delle funzioni opera per rendere effettivo il valore de/lfimpariialita impegnandosi:
a superare i pregiudizi culturali.che possono incidere sulla comprensione e valutazione dei fatti e
sullinterpretazione ed applicazione delle norme. ' '

Assicura che nell'esercizio delle funzioni la sua Vimmagine di imparzialita sia sempre
pienamente garantita. A tal fine valuta con il massimo rigore la ricorrenza di situazioni di possibile

astensione per gravi ragioni di opportunita.

Dagli illeciti disciplinari:
- art. 1. Doveri del magistrato

1 Il magistrato esercita le funzioni attribuitegli con imparzialita, correttezza, diligenza,
10 '



laboriosita, riserbo ed equilibrio e rispetta la dignité_‘_dei'ia‘p'é-rSOna,

- art. 2. llleciti disciplinari nell'esercizio delle funzioni

1. Costituiscono illeciti disciplinari nell ’eséfciZio delle funzioni: .

~d. i comportamenti abitualmente -0 gravemente scorretti ‘nei- confronti delle parti, dei loro
dlfensor/ dei test/mom 0 d/ chiunque abbia rappom con il magistrato -nell'ambito del/ ufficio -
gludIZ/ar/o ovvero nei confronti di altri magistrati o d/ collaboratori; ‘

e.l /ng/ustlflcata interferenza nell'attivita gludIZ/ar/a di altro mag/strato E ,

f. lomessa. comumcaz:one al capo dell uff/C/o da pan‘e del mag/strato dest/natar/o del/e,

| avvenute interferenze,; ; L et ‘

~g. la grave violazione d/ /egge determinata da /gnoranza 0 neghgenza mescusab//e o _
 m. l'adozione d/ provvedimenti adottat/ nei casi non consent/tl dalla legge, per negligenza grave
e inescusabile, che abbiano leso diritti personal/ o, in modo r/Ievante d/r/tt/ patr/mon/a// ,

ff. /adOZIone di provvedimenti non previsti da norme wgentl ovvero sul/a base .di un errore
macroscoplco o digrave e /nescusab/le negl/genza '

gg. Iem/SSIone di-un provvedlmento restrittivo della I:berta persona/e fuor/ dei casi consentiti

| dalla legge, determinata.da ne;g//genza grave ed _/_/je3¢_:us;:nblleT

Dalle preleqgi:
-art. 12. Interpretaz:one della Iegge

Nel/ appllcare la legge non Si puo ad essa attr/bwre altro senso che que//o fatto . pa/ese dal -
s:gmf/cvato‘ proprio delle. parole secondo /a connessione di esse, e dalla intenzione del Iegls/at.ore._-; o

Se una contrbvefsia non ’puo essere decisa con una precisa disposizione si ha. ‘rigua:r'do éll'e_
disposizioni che regolano cas: S/m/l/ o} mater/e analoghe seil caso rrmane ancora dubblo Si deCIde' |

secondo i principi generall delf ordmamento glur/d/co dello Stato e

Dal Codice di Procedura Civile:

. art, 51. Astensione del giudice
. Il giudice ha I'obbligo di astenersi: _
1) se ha interesse nella causa oin a/tra vertente su /dentlca quest;one di d/r/tto

2) se egli stesso 0 Ia moglle e parente fino al quan‘o grado o legato da vincoli di aff/l/aZIone 0e

convivente o commensale: ab/tuale di-una delle parti o di a/cuno dei dtfensorl SEA
- 3) se egli stesso 0 la moglle ha causa pendente o grave inamicizia 0 rappom d/ cred/to 0 debito
con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; B '

“4) se ha dato cons:gl/o 0 prestato patrocinio ne/la causa, o ha deposto in essa Come test/mone -

' oppure ne ha: oonosc;uto come magistrato in altro grado del processo 0-come arbltro o w ha

prestato ass:stenza come consulente tecn/co
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-5) sé é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, -agente o datore di lavoro di una
delle parti: se, inb/tre,‘- ‘e amministratore o, gerentedi un: ;éate,_}: di-.un'associazione anche non
riconosciuta, di un comitato,” di una',gsoclfeté; @u«;vst,avlz__iﬁmento'-, che ha inté-'resse;_}nejlla‘ _causa.
In ogni-altro caso in cui esistono.gravi ragioni.di convenienza, il giudice puo.richiedere al capo |
dell'ufficio. I'autorizzazione ad astenefsi quando Jastensione’ _riguarda.. il .-.capo  deil’ ufﬂc:o
Iautonzzazmne & chiesta al capo dell'ufficio superiore. -

-art. 52 Rlcusazmne del gludlce
Nei casi-in cui e’ fatto obbllgo a/ glud/ce i asteners: ‘ciasctna’ delle parti puo propome la_
ncusaz:one mediante r/corso contenente i mot/w spec;ﬁc: e imezzi di prova.

] ncorso sottoscr/tto dalla parte 0 dal d/fensore deve essere: "d'epos;tato in cancellerla due glornf_ .

decidere Ia causa, e pr/ma dellinizio de/la trattazzone 0 d/scusswne dl questa nel caso contrano
La ricusazione sospende il processo. ' L )

Art. 10 - Obblighi di correttezza del magistrato

1l magistrato non si serve del suo ruolo’ istituzionale o assqcfativog per, ottenere beriefici o’
pnv1leg1 per sé o per altri. | : | ‘
b ‘magistrato’che aspiri a promozwm, a trasferlmenn ad assegnazwnl di: sede ¢-ad 1ncanch1 d1j
ogm natura non si. adopera al ﬁne d1 influire: 1mpropr1mnente ‘sulla relatwa demsmme né accetta che«

altri lo facc1ano in suo favore

Il maglstr'ato ‘sI a’s’ne'n‘e‘ da ogni 'iritéx-‘Vént'o': e non‘comsponda ad es1genze Llstltuzmnah sulle

decisioni concernenti promozioni, trasferlmentl assegnazmm di sede e conferlmento di 1ncar1ch1

Si- comporta sempre con educazmne e correttezza mantlene rappom formall nspettosx della;

d1vers1ta del: ruolo da ciascuno svolto; rispetta e rlconosce il ruolo del pe :

tutti i collaboratori. . -

Vecchio. t‘estb: '

i mag/strato non si serve del suo: ruo/o per ottenere beneflc: o prtwfegl

e maglstrato che asp/rl a promoz:om -a trasferlmenti ‘ad assegnaztonl d/ sede ead: /ncarlch/ d/
ogn/ natura non si adopera al fine di mﬂu:re lmpropnamente sulla relativa dec:s:one’ né accelta che
altri lo facc:ano in suo favore. ‘

# maglstrato Sl astlene da ogni intervento che non corrisponda-ad esigenze istitiizionali sulle‘
dec:s:onl concernentl promoz:om trasfenmentl assegnaz:om dl sede e conferimento-di mcanchl
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Si comporta sempre con. educaZIone 8. antlene rappon‘/ formal/ rispettosi della

diversita del ruolo da ciascuno svolto; r/spett nosce: il ruolo del personale amm/n/stratlvo e di

tutti i collaborator/.

Dagli illeciti dis@/inari -

--art. 1. Doveri del maglstrato ‘ e
-1 Il magistrato. eserCIta le funzioni attr/bwteg// con /mpamalyta correttezza d/l/genza Iabonos:ta ‘

r/serbo ed equilibrio e r/spetta la dignita de/la persona . . .

- art. 2. llleciti dlsclplman nell'esercizio delle funz:ohi S

1. Costituiscono /IIecm d/SCIpI/nar/ nell' esefCIZlO de//e funz:on/ ,
©C. Ia consapevole inosservanza dell ‘'obbligo di astenS/one nei casi preV/st/ dalla- Iegge

d. i comportamenti abitualmente o gravemente scorretti. nel -confronti delle pam dei loro
d/fensor/ dei testimoni o di ch/unque abbla rapport/ con I/ mag/strato nell amblto de// ‘ufficio
gIUdIZIarIO owvero nei confronti di altri maglstrat/ o di coilaborator/ ‘

e. //ng/ustlf/cata /nterferenza nell att/wta g/udIZIarla di altro magistrato -
. l'omessa comunicazione al capo dell UffICIO da ‘parte del. mag/strato dest/natar/o del/e,
avvenute interferenze; v B o e

u. la divulgazione, anche '-dipéndente da neg/i;gén'za “diatti del proCediménto coperti-dal segré‘to'
- o di cui sia previsto it dlweto di pubb//caZIone nonche la violazione de/ dovere di r/servatezza sugl/ ,
affari in corso di trattaZIone o sugI/ aﬁarl def/n/t/ quando e rdonea a /edere /ndeb/tamente dlrltt/
altriiis . . , : S
A pubbl/che dlch/araZIOn/ o interviste che rlguard/no i soggetti comvo/t/ negli affar/ /n corso di
trattazione, ovvero trattat/ e non definiti con provved/mento non soggetto a lmpugnazmne ord/narla ,
quando sono dlrette a /edere indebitamente d/r/tt/ altru: nonche la v;oIaZ/one ‘del divieto di-cui
all’articolo 5, comma2,: del decreto legislativo 20 febbra/o 2006 n. 106; : S :
 aa. il sollecitare la pubblicita di notizie attment/ alla propr:a attlvrta dl ufﬁc:o ovvero /I cost/tU/re e

l'utilizzare cana// informativi personali riservati o pr/w/eg/ati

- art. 3. Nleciti dlSCIlenal'l fuori dell" eserc:z:o delIe_f_unz:oni’

1. Costituiscono illeciti disciplinari al di fuori dell'esercizio delle funzioni:
 a.l'uso della qualita di magistrai‘o al fine di conseguire véhtaggi ihgidisti per sé operaltri:

g. la pan‘empaz:one ad- aSSOC/az/on/ segrete 0 icui vincoli. sono oggett/vamente /ncompat/b/// :
con /eserCIz/o de/le funzioni g/ud/ZIar/e : : : CE o c
- h. liscrizione .0 la: parteapaz:one SIStemat/ca e. continuativa. a pan‘/t/ pollt/CI ovvero il
cornvo/glmento nelle att/wta di soggettl operanti.nel settore economico o finanziario che possono"
condizionare l'esercizio de/le funzioni o comunque. compromettere Ifmmagme del magistrato;...

- i. l'uso strumentale ‘della quallta che, -per la posizione .del magistrato o per le modalita d/"

realizzazione, é diretto a condizionare l'esercizio di funz:om cost:tuz;onalmente previste.
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* LA CONDOTTA NELL'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI ~*

Art. 11 - La condotta nel processo

Nell'esercizio delle sue funzioni il magistrato. consapevole del servizio'.da- rendere alla
collettivita. osserva gli orari delle ‘udienze e delle altre attivita di- -ufficio -e..prog gramma o
svolgimento delle stesse anche al fine:di evitare inutili-disagi ai-cittadini t‘,eissar:*dlten‘son:e,.fome;ndo "
foro ogni chiarimento eventualmente necessario: - . |

Svolge il proprio ruolo con equilibrio e con: pieno.: nspetto di . queltosaltrui: ed ‘agisce
riconoscendo la pari dignita delle funzioni degh altri: protag@mstl del processo‘assicurando: loro le
condizioni per esphcarle al meglio. '

Cura di raoglungere nell'osservanza delle leggi, esiti di giustizia per tutte le parti, aglsce con il
massimo scrupolo, soprattutto’ quando sia m questlone la liberta e la reputa210ne delle persone

Fa tutto quanto é in suo potere per asszcurare Ia ragtonevole ([urata del processo. -

Vecchio ‘.testo: o

Nell'esercizio. delle. sue-. funzioni lI maglstrato consapev,ole d :.I : serwz:o d'

massimo scrupo/o soprattutto quando sia in. questlone la.liberta

Daqli illeciti discinlinari -

- art. 1. Doveri del maglstrato ,
1 1 maglstrato esercita. le . funz:on/ attrlbwtegll con ,mparz.‘-.v. “
_ /aborios:ta,..aserbo_ ed equilibrio e rispetta la.dignité.della persona... - . .y .

- art. 2: Weciti' disciplinari nell'ésercizio delle funzioni

1. Costituiscono illeciti disciplinari neII esercizio delle funz:om
d i comportamentl abltualmente o -gravemente SCOITetﬁ nei' confrontr dellei “a" e
“hell'ambito’ ‘de ufﬁc:of;

difensori,- dei testimoni- o dl chlunque abbia- ‘rapporti. con ik magtstra
‘ gludIZlar/o ovvero nei confronti d/ altri-magistrati o’ di colfaboratori:+

- n. @' reiterata ‘o grave mosservanza delle niorme regoiamenta ._‘*o e ,vdlsposmom “suf Sérvizio
giudiziario adottate’ dagll organl competenti: FREPGE L D B R
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- p. l'inosservanza ‘dell'obbligo di. r/'siedere nel comune - in cui ha sede lufficio in assenza
dell'autorizzazione prevista dalla. normativa .vigente ‘se. ne @ derivato concreto pregiudizio
all'adempimento dei doveri di diligenza e Iabor:os;ta _ , L

q. il reiterato, grave e ingiustificato rltardo nel comp/mento degit attl relat/w all'esercizio delle
funzioni; si presume non grave, salvo che non sia diversamente dimostrato, il ritardo che non
“eccede il triplo dei termini previsti dalla legge per il compimento dell'atto;

r. il sottrarsi in modo ab/tuale e ingiustificato all attivita di servizio; _ ]

t. 1% /nosservama dell obbl/go di rendersi reper/blle per es;genze di. ufﬁc:o quando €sso Sla
imposto dalla legge o da disposizione legittima dell organo: competente

ff. I'adozione .di provved/ment/ non: previsti-da norme v1gentl ovvero su/la base di- un errore:

macroscopico o di grave e /nescusablle negligenza. AT _
gg. l'emissione di un provved/mento restrittivo. de/la l/berta personale fuori dei casi consentiti

dalla legge, determmata da negllgenza grave ed lnescusablle

Art.. 12 B Laéo’nd_otm del "gil_'_idicve L

» 1l g,ludlce garantisce alle part1 la p0551b111ta d1 svolg,ere pxenamente 11 p10pr10 ruolo anche.
»prendendo in consxderazxone le loro esigenze pratlche o ' o '
Si comporta sempre con riserbo. e garantisce la’ segretezza delle camere d1 COHSlgllO nonche

- l'ordinato e -sereno svolglmento de»l' giudizi. Nellesercmo delle sue fu-nzwm ascolta le. alt‘rul'_

~ opinioni, in modo da sottoporre a contmua verlﬁca le proprle convmzmm e da trarre dalla dlalettlca: |

occasione d1 amcchlmento professnonale e personale ' Lk L

Nelle motivazioni det provvedzmentz e nella conduzwne dell'udtenza esamma i tattl e gh |

argoment1 prospettat1 dalle parti, ev1ta d1 plonunmarsl su fattl 0 persone estlanel all og}:etto della

causa, di emettere g1ud121 ) valutazmm sulla capacua professmnale di altr1 maglstratx o del"'. ‘

difensori, ovvero quando non siano mdlspensablll ai ﬁm della decnsmne - sui soggettl comvolu nel
processo o : R ST A

Nel redigere: la motwazmne dei provved1ment1 colleglah espone fedelmente le ragioni. della ; :
' dec1510ne elaborate nella camera di con51g110 | :

Non sollecita né riceve notizie informali"nei»proce'dimenti? da lui trattati, =
‘Vecchio testo:

// gludlce garant;sce a/le pan‘/ Ia posszb///ta d/ svolgere p:enamente /I propr/o ruo/o anche
prendendo /n conwderazmne le loro eSIQenze pratlche ' '
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Si comporta sempre con riserbo e garantisce la segretezza delle camere di consiglio, nonché
' I’ordinato e sereno svolgimento dei giudizi. Nell'esercizio delle sue funzioni ascolta le altrui
opinioni, in modo da Sottoporre a continua verifica le proprie convinzioni e da trarre da//a dialettica
-occasione di arricchimento professionale-e personale. '

Nel redigere la motivazione dei provvedimenti collegiali espone. fedelmente le  ragioni della
decisione, elaborate nella camera dl consrg//o ed esamina adeguatamente i fatti e gli argomentl
prospettati dalle parti. , '

Non sollecita né riceve notizie informali nei procedimenti da lui trattatl

Nelle motivazioni dei suoi provvedimenti e nella conduzione delludienza evita di pronunciafsi su
fatti o persone estranei all'oggetto della causa, di emettere ‘giudizi o' valutazioni sulla capacita
professionale di altr/ maglstrat/ o dei difensori, ovvero — quando non siano  indispensabili- ai fini

della dec:s:one sui soggettl coinvolti nel processo.

| Dagli ilfeciti disciplinari:
- art. 1. Doveri del magistrato v

- 1 Il magistrato esercita le- funzioni attribuitegli con. imparzialita, correttezza, diligenza,
. laboriosita, riserbo ed equilibrio e rispetta la dignita della persona..

- art. 2. lleciti disbiplinari'ne‘ll"esercizio delle funzioni

1. Costituiscono illeciti d/so/pllnar/ nell'esercizio delle funz:om ,

c.la consapevole inosservanza dell’ obbllgo di astensmne nei casr prewstl dalla Iegge

d i comportament/ abitualmente o gravemente scorretti nej confront/ delle part: dei loro
dlfensor/ dei testimoni o di chiunque "abbia rapporti con il mag/strato nell'a ambito. -dell ufﬂcro'
_ | giudiziario, ovvero ne/ confronti di altr/ magistrati o di collaboratori;

el /ng/ust/f/cata interferenza nel/ attivita g/udIZIarla di altro maglstrato

f Iomessa comumcaz:one al capo dell ‘ufficio, da pan‘e del maglstrato destmatar/o delle
avvenute mten‘erenze ‘ '

g.la grave wolaz/one di legge determinata da ignoranza dhegligenza inescusabile;

h. il travisamento dei fatt/ determinato da neg/lgenza lnescusablle . ‘

q. il reiterato, grave e /nglust/f/cato ritardo nel compimento degll atti- relatrw all'esercizio delle
funzioni; si presume non grave, salvo che non sia diversamente dlmos_trato,_ il ritardo che non
eccede il triplo dei termini previsti dalla legge per il .compimentc dell'atto;

- r. il sottrarsi in modo abituale e ingiustificato all‘attivita di servizio; :

t. linosservanza dell'obbligo di rendersi reperibile per esigenze di ufficio quéndo._ esso Ssia
/mposto dal/a legge o da disposizione legittima dell'organo competente; |

ff. ladoz/one di provvedimenti non previsti da norme vigenti ovvero sulla base dr un errore
macroscopico o di grave e inescusabile negllgenza
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gg. l'emissione di un provvedimento restrittivo.della liberta personale fuori-dei casi consentiti

dalla legge, determinata da negligenza grave ed inescusabile. _

Art. 13 - La condotta del pubblico ministero

vIl pubblico ministero si comporta con imparzialita nello svo_lgimen.tq del suo ruolo. -
| _Indirizza la sua indagine alla ricerca della verita acquisendo anche,g»li'»eleméhti difprd_va a favore.

dell'in_dagato e non tace al giudice 'esistenza di fatti a yan‘taggio"déll}'indaga}to o dell'imputato.

Evita di esprimere valutazioni sulle persone delle parti, dei testimdni e dei terzi, che'non siano
conferenti rispetto - alla“ decisione del giudice, e 'si’ astlene da’ crmche 0 apprezzament1 sulla
professmnallta del giudice e dei difensori. o A

Partecipa attivamente alle iniziative di cooi‘dinhm_en"t‘(')r e ne cura c‘)ppobrtuna‘menvte,‘kla
prombzioné ‘ ~ S . R o
- Non chiede al g,ludlce ant1c1pa21on1 sulle sue dec1310n1 ne g,ll comumca in via 1nf0rmale‘

conoscenze sul processo in corso.

. Vecchio testo:
N pubbliob ministero Si compoda ooh imparzialita nello. svolgimehto del suo ruolo.
Indirizza la sua indagine alla ricerca della verita- acqwsendo anche gli element/ di prova a favore*
del/ ‘indagato e non tace al giudice IeS/stenza di fatti a vantaggio dell'indagato o de// /mputato _
Evita di espr/mere va/utazmn/ sulle persone delle parti e dei testi; che non sia conferenti r/speitO~ ;
“alla decisione del g/ud/ce e si astiene da critiche o apprezzamentl sulla profess:ona//ta del giudice
e dei difensori. S , , '
Non chiede al g/ud/ce ant:mpaz;on/ sulle sue - dews:om ne gif comunica in Via informale »

COI?OSCGI’IZG sul pI’OCGSSO in corso.

Dagli ileciti disciplinari:

-art 1. Doverl del maglstrato _ v
1l maglstrato esercita le funzioni attr/bwtegh con lmparzzal/ta correttezza d///genza
/aborIOS/ta r/serbo ed equ:llbrlo e nspetta la d/gn/ta della persona -

-art. 2. IIIecm dlsclplmarl neII eserc:z:o deIIe funz:om

1. Costituiscono illeciti d/SC/pI/narl nell’ esercizio delle funz:on/

¢. la consapevole inosservanza dell'obbligo di astens:one nei cas: prewstl dalla Iegge
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d. i comportamenti abitualmente o gravenﬁente scorretti nei confronti delle parti dei loro
difensori, dei testimoni o di chiunque abbia rapporti con il magistrato nell'ambito defl'ufficio
giudiziario, ovvero nei confronti di altri magistrati o di collaboratori;

e. l'ingiustificata interferenza nell‘attivita giudiziaria di altro magistrato,

f. 'omessa comumcaz;one al capo dell uffrc:o da parte del magistrato destmatarlo delle
avvenute interferenze:

m. 'adozione di provvedimenti adottati nei casi non consentiti dalla legge, per negligenza grave
e inescusabile, che abbiano leso diritti personali o, ‘in modo rilevante, diritti patrimoniali;
| n. la reiterata o grave inosservanza delle norme regolamentari o delle disposizioni sul servizio
giudiziario adottate dagli organi competenti;

q. il reiterato, grave e ingiustificato ritardo nel compimento degli atti relativi all'esercizio delle
funzioni; si presume non grave, salvo che non sia diversamente dimostrato, il ritardo che non
eccede il triplo dei termini previsti dalla legge per il compimento dell'atto;

u. la divulgazione, anche dipendente da negligenzé, di atﬁ' del procedimento coperti dal segreto -
o di cui-sia previsto il divieto di pubblicazione, nonché la violazione del dovere di riservatezza sugli
affari in corso di trattazione, o sugli affari definiti quando e idonea a ledere indebitamente diritti
altrui; L | |

v. pubbliche dichiarazioni .0 Iinterviste che riguardino i soggetti coinvolti negli affari in corso di
trattazione, ovvero trattati e non definiti con provvedimento non soggetto a impugnazioné ordinaria,
quando sono dirette a ledere indebitamente diritti altrui nonché la violazione del divieto di cui
all’articolo 5, comma 2 del decreto legislativo 20 febbraio 2006, n.106; '

- aa. il sollecitare la pubb/tc:ta di notizie attinenti alla propria attivita di uffrczo ovvero il costituire e
l'utilizzare canali informativi personali riservati o privilegiati; ..

ff. 'adozione di provvedimenti non previsti da norme vigenti ovvero sulla base di un errore
macroscopico o di grave e inescusabile negligenza;

gg. I'emissione di ur provvedimento restrittivo della liberta personale fuori dei casi- consentiti
dalla legge, determinata da negligenza grave ed ineécusabile.

Art. 14 - [ doveri dei dirigenti

Il magistrato dirigente dell'ufficio giudiziario cura al meglio l'organizzazione e l'utilizzo delle
risorse personali e materiali disponibili. in modo da ottenere il miglior risultéto possibile in vista del
servizio pubblico che l'ufficio deve garantire. |

Assicura la migliore collaborazione con gli altri. uffici pubblici, nel rispetto delle specifiche
competenze di ciascuna istituzione.

Garantisce l'indipendenza dei magistrati e la serenita del lavoro di tutti gli addetti all'ufficio
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assicurando trasparenza. ed equanimita nella oestione d'ell'ufﬁciov_e; respingendo ogni interferenza
esterna. Cura in particolare l’inserimento dei owvam magistrati ai quali assicura un carico dl
Iavoro equo. » _

S attiva per essere a tempestiva conoscenza di cid che si venﬁca nell'ambito dell'ufficio; in
 modo da assumeme la responsabilitd e spiegarne le rag,lom e si _da carico. delle questioni
organizzative oenemlt edi quelle che Si. rlﬂettono sul Iavoro del singolo magtstrato. |

‘Esamina le Iagnanze plovementl dai mttadlm da;,h avvocatl e dagli altri uffici g,ludman 0
ammmlstratm vaglxandone la fondatezza e assumendo i provved1ment1 necessari ad evxtale.
disservizi. Anche a tal fine deve essere dlspomblle in uﬁmo |

Vigila " sul comportamento del -magistrati:- e del - personale ammlmstratlvo mtervenendo
tempestwamente -nell esercizio del‘ suoi poteri, per 1mped1re- comportamentl scorretti. '

Sollecita pareri e confronti- sulle questioni dell’ ufﬁmo da parte d1 tutti i magistrati, del personale
amministrativo e, se del caso, degli avvocati. =~

Cural' attuazmne del principio del gludlce naturale

Redlge con serenita, completezza € ogg,ettlvna 1 parerl e le relazmm sui maglstrdu dell'ufﬁmo
cosi. lealmente collaborando con coloro cui & rlmessa la v1g11dnza su1 mdglstratl con 1l Consq,ho
‘giudiziario e con 11 C.SM. '

Il dtrtgente non si avvale della proprm poszzwne per ottenere benef cio prtwlegt per se o per

‘ altrt.

Vecchio testo

i maglstrato d/r/gentl dell uffIC/o giudiziario cura Iorgamzzaz;one e Iut;//zzo delle r/sorse persona/r
e materia// disponibili in modo da ottenere il m/g//or r/su/tato poss:b:/e in wsta del servizio pubb//co' |
che l'ufficio deve garantire. Assicura la m/gllore co/laboraz:one con glf altr/ UffICI pubblici nel r/spetto
delle specifiche competenze di ciascuna istituzione. Garant/sce Imdfpendenza dei. magistrati e la
serenita del lavoro di. tutti gli addetti- all ufflc:o ass:curando trasparenza -ed equan/mlta nella
gest/one dell'ufficio e resp/ngendo ogni interferenza esterna. ' ‘

Cura dI essere a conoscenza di ci6 .che si verlflca nell amb/to dell uff/cto in modo da poterne :
. assumere la responsab/hta e spiegarne le ragioni. Esamina le Iagnanze provement/ da/ CIttad/n/ :
dagli avvocati e dagli altri uffici giudiziari o amm/n/stratiw,-_ vagllandone la fondatezza e assumendo
iprcivvediménti necessarib ad evitare disservizi, 'An"che' atal finé deve esée:'re disponibi/e in ufficio. -

Vigila  sul compodamento dei mag/strat/ e del personale amministrativo /ntervenendo
nelf’ esercmo dei su01 poter/ per lmped/re comporfamenti scorretti. '

Red/ge con serenita, . completezza e oggettivita i pareri e le relazioni- sui mag/strat/ dell ufﬁc:o
- cosi lealmente co/laborando con coloro cui é messa la v;g:lanza sui mag/strat/ con il Consrgho |

giudiziario e con il c.s. M
19



~Sollecita pareri sulle questioni dellufficio da parte di tutti- i magistrati, del personale
amministrativo e, se del caso, degli avvocati. Cura l'attuazione del principio del giudice naturale.

Dagli illeciti disciplinari:

-art. 1. Doverl del mag:strato o
1 1 mag/strato esercrta e funz:om attribuitegli - con 1mparz;alfta correttezza diligenza,
laboriosita, riserbo:ed equrllbrlo e nspetta Ia dignita della persona.’

-art. 2. Illecltl dlsclplmarl nell’ eserc:z:o delle funz:om

1. Costituiscono illeciti disciplinari’ ‘nell'esercizio delle funz:om

r. il sottrarsi in modo abituale e lng/ustlﬁcato all'attivita di servizio; ,

s. per il dirigente dell'ufficio o. il presidente di Una sézfo"ne- fo) Iil presidente .di.-un . collegio,
l'omettere di assegnarsi affari e di redigere i relativi provvedimenti; | S

t. Ilnosservanza dell obbllgo di. rendersi reperibile per es:genze d/ ufﬁczo quando 8850, sia
/mposto dalla Iegge oda dlSpOSlZlone legittima dell' ‘organo competente . ' o

dd. [omissione, da parte del d/r/gente l'ufficio o del pres;dente di una sezione odiun co/leg/o -
de//a comumcaz:one agli organl competentl dl fattl a lu; not1 che possono cost:tu:re lllecn‘/'
dlSCIp/InaI‘l complutl da magistratl dell'ufficio, della sezione o del coflegfo ' ' _

ee. I’omrss:one da parte del dlr/gente l'ufficio ovvero da parte del maglstrato cui compete il
. potere di- sorvegl/anza della comunicazione - al Consiglio superzore della: maglstratura della -
sus&stenza di una delle situazioni di incompatibilita prevzste dagt: artfcoll 18 e .19 dell ordmamento
giudiziario, d/ cui al reg/o decreto 30 gennaio 1941, n. 12, come. da ultimo modificati dall articolo 29
del presente decreto ‘ovvero delle situazioni . che poOssono. dare luogo all adoz:one del
provvedimienti.di .cy/‘_._iagll amgoll.Z e 3.del reg(q;.Qegcgtq,}IegzsiatzvoA31; Fmagg/o,: 1946, n. 511, come
modificati dagli articoli 26, comma 1 e 27 del .preéente.decreto o | | |

-art. 3. lMeciti disciplinari fuori. deII esercizio delle funztom
1. Costituiscono illeciti d/saplman al di fuori delf'esercizio delle funzlonl
i. l'uso strumentale della qualita che, per la.posizione del. maglstrato o per le modallta ai
reallzzazrone e diretto a cond:z:onare l'esercizio di funz/om costttuzronalmente prewste |
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A questo punto & opportuno. per meglio capire, ripoﬂare la normat;iya sugli illeciti disciplinari
D. Lgs. N. 109/2006 - -Governo Berlusconi ministro della giustizia Castelli) quale modificato ed
integrato- dalla- Legge 24.10. ”006 n. 269 (Govemo Prodi — Ministro della giustizia Mas,tella),‘.coh ‘

breve commento.

skt sk ook

In relazione alle sanzioni da applicare, da pafte‘ fdel” CSM, - per gli illeciti ’disc'iplinari
nell’esercizio delle funzioni e per quelli commcssx nella v1ta privata, si-deve dedurre che solo per
alcum 1llec1t1, cosi come tlplzzatl dalla legge (Berluscom 23.2. 06 . 109 e 24.10. 2006 n.269
(Prodi) trovano una sanzione. Altri no! - ' =

Benvero, amp1a discrezionalita ,; evidentemente a tutela dell’autonomla e dell’indipendenza,
viene data al C.S.M.(quest’organo ¢ espresso, 1o si .ucolda, dalle—gorren_t;@ssomaz;om, variamente
politicizzate). | | | s ' | B ;
 Le sanzioni sono, in ordine crescente A) L’ammommentO' semphce r10h1amo al rlspetto delk,
regole; B) la censura° nota di b1a51mo C) la perdlta dell’anzmmta ai llmltatl fini-economici e di. &
c‘arrlera e prevnsta solo da tre mesi a due anm (vedi art.. 12¢5 dwersﬂa) D) l’mcapacnta::"‘
temporanea ad-assumere. incarico dlrettlvo o semidirettivo allonquando quale dmgente d’ufﬁclo
‘o__‘_‘:,Pre81dente »\dell\a,v;.Se,zmne, interferisce (Za Jamosa raccomandazione) .nell’ atuv1ta dl altro .
Magistrato‘ E) sospensione dalla funzione. da 3 'mesi a due anni. allorquando il Magx.strato accetti e.".

, _svolga incarichi vietati dalla legge ovvero non- abbla inoltrato richiesta e ottenuto 1’ autonzzazmne
sempre (allenzzonc) rlcorrendone Ia gravnta (senza paramem) F) rlmozmne ' o

In ipotesi di. condanna per pit illeciti - msneme st apphca la. sanznone -meno grave se’
compatlblle. ' ‘ _

La rimozione, cloe il licenziamento, ¢ dunque prevnsto, ma susvzvte valutazione molto
discrezionale. sulla gravita e, solo e soltanto per i fatti prevzstz dall art. 3.comma ] lettera e, € cio¢
quando attxene a prestiti.. d1 danaro € agevolazmm d1 eccezmnale favore dnrettamente 0
mdlrettamente dalle parti, nei processi civili e penah che si svolgono nell” ufﬁcm gludlzlarlo cui
appartiene o che comunque si trovino - nel dlstretto della Sua Corte di Appello (e cosi,
implicitamente ed espllcztamenle si prevede la raccomandazzone Un gmdzce raccomandct Altro
Giudice accetta). |
Rlepllogando

J) Vi & una elencazione (sul sito - www, camuadlglusnzm com) di. tatn qualificati 1llec1t1

- disciplinari nell’® eserc;z‘lob delle funzioni (art. 2) ma: ,non__.qmmdo il fatto é di scarsa

rilevanza;
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2) Vi & una elencazione di fatti-qualificati illeciti disciplinari nella vita privata (art: 3):con la

premessa chie non ¢ illecito laddove il fatto stesso sia di scarsa rilevanza. -

'3) Vi & una elencazione di fatti'qualificati illeciti disciplinari conseguenti a reato accertato (art. -

4).

4) Vi é una elencazione esplicativa (art. 5) delle sanzioni

- 5) Per alcuni fatti illeciti commessi nella vita prwata pur essendo elencau ¢ quindi tlplZZ&tl

non vengono previste sanztom (art. 12)

6) Nel,vlv.-.el.eneamone_ (sempre " nell‘art. ' 12) d“elle'.s“zsanzioni A» soltanto:-alcune di"_. quéste -‘sono',”

~vcorrelate a -quei fatti quali elencati e commessi:-nell’esercizio e privatamente:. Benvero, per-
, q , . | . P

alcuni fatti, in ambedue le ipotesi, in servizio e privatamente, non sono-previste:sanzioni.
Inoltre alcune sanzioni prevedono ipotesi di illeciti non tipizzafi. =

. L-d"confusione che ne deriva dilata conseguentemente la discrezionalita gia-ampia concessa,

(per la valutazzone della: gravita e delle ‘prescrizioni) al ‘CSM-sia nell’mcolpazwne sia nella

decisione. Ma anche nell’accusa, da chiunque esercltata /promossa.

I relazione alla’ macchinosa procedu‘rai"-da_ :svo‘l;ge':re'-*-"-laeidove

maglstrato per'i suoi comportamentl & prev1sto ch

1) ‘Pazione dlsmphnare ¢ promessa dal Mlmstro della Gmstlzla € dal procuratore generate-_

‘ *’“presso lai Corte ‘di- Cassazione entro-un anno dalla notzzm la quale pa& provemre solodak

amcolazzone)

' In ogm caso non’ puo essere promossa decorsz dtecz amu dai €0

“'le sue nchleste entro due: anm dall’avvieed il CSM entro due anni deve pmnuncmrs

3) La sentenza della Sezione disciplinare del CSM & ncombxle in Cassazmne ed in €aso’ di suoi K

annullamento entro un anno ci deve essere la pronuncia del gludlzw di rinvio: Attenzmne v

-—Attenzwne, Vinosservanza di detti termini estmgue il procedtmento
6) 1 P.M’,‘ cioé il procuratore generale, & col.ul,che, ricevuta la notizia, indaga-¢ ‘procede-

 all’archiviazione ‘nelle seguenti ipotesi a) se. il fatfo non ¢ rilevante (art. 3bis); b) se la

“ -t denuncia’ non é& circostanziata;'c) se il fatto noizfriemi-d* nelle-ipotesi-di cui allelettere 2,3

e 4.

i’ voglia“sanzionare’ un

o)
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N 11 PM laddove ritenesse di non archiviare, formula al C"SM le sue v.;rich‘iest.e ¢ chiede fissarsi
la discussione.Di tutto viene informato I'incolpato.

8) L’udienza dibattimentale della sezione“disciplinare del CSM ¢ Pubblica perd /allen_ziona
'attenzione) , per la credibilita della funzione giudiziaria e dei diritti dei terzi, pud disporsi
‘che si proceda a porte chmse e, quindi, sentito il magistrato incolpato, delibera in camera di
_consiglio e provvede con 8a) sentenza di condanna con rekatlva sanzmne oppure 8b)
rigetta la richiesta del PG. ‘ | » R

9) Sia il Magistrato. iﬁcblpato, sia il Ministrb della Giustiziaf sia»,il prbcuratore generaﬂe

possond impugnare, innanzi alla Corte di Caésazione-~ ,i_.pr-ovVédimehti cautelari o la sentenza-
della sezione dxscnplmare La Corte a sezioni umte entro sel m651 decide.

10) L’incolpato, pero, puo scmpre poi, (atten/.zonc) l‘lCO[‘I’bI‘C al TAR in prima istanza ed in-

appello al Consiglio di Stato. .- T
Il Magistrato condannato p01 in ogni tempo, pud chiedere la reVisiOne: delle sentenze

n‘revocablh Tanto anche dai suoi congluntl, laddove deceduto. :

Yo obe ot oo al.

"‘,‘Sémpre dalla legge sulle garanzie (guarentigie) ’dellMagistrato qual¢~r‘iman'eggiata prima dal
governo Berlusconi e ‘pbi*dal*govemo Prodi, dal’l’art | 1 si apprendé 'ch'e‘ il Magistrato. n‘on pud
essere privato dello. stlpendlo della funzione, collocato 1r|1 aspettativa, in dlSpOHlblllta a riposo,

“destinato ad altra sede o-ad altra funzione se non in base ad un dehberato del CSM che apphca
r ordmamento gludlZlaI'IO . Sempre secondo la legge sulle guarentxgxe (garanzze a tutela per il
Magistrato), Part. 2 dlspone che il mag,lstrato gludlce o sostituto plocuratore della Repubblica, pud
essere destinato ad altra sede o ad altra funzione solo.e wltanto con zl SUO consemo a meno che per
qualsiasi causa, indipendentemente dalla colpa non possa svolgere le sue funz10n1 con plena

indipendenza e imparzialita. ‘ ' o '

Dall’art. 3 si apprende che se, per quélsiasi infermita pérmaheht‘e' o pér sopravvenuta
inettitudine, il Magistrato non lavori- convementemente ed efﬁcacemente, é dlspensato dal
servizio (dal Ministro della Giustizia) prevw parere del CSM. Pero (ecco la deroga) se tah due‘
(congiunte) condizioni, (aftenzione — attenzione) sopravvenute consentano al Magistrato: un attivita
amministrativa, 'su sua domandd puod trovare éo]locazione lavorativa presso il Ministero della

‘Glustlzxa con decreto del Mmlstro di Giustizia secondo modalita e criteri di comparaznone :

deﬁnm con il Ministro della funzione pubblica ed il Mlmstro dell’economia delle finanze (dunque 3



ministeri)-téenuto contodella gravita dell’infermita oppure della sopravvénuta" inattitudine (qui,
condizioni alternative) ' ' e ]
- Avuto il decreto, il Magistrato infermo oppure inetto,-ha la stessa complessiva retribuzione

(stipendio-+ altri assegni/ benefici) oppure addirittiura superiore.

Una sola domanda: "fMA DI CHE PARLIAMO?” o ’

B Y
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